Sinergitas Pemerintah Daerah dan
Kementerian Agama dalam Peningkatan
Profesionalitas Guru melalui PPG Dalam

- Jabatan di Kabupaten Lumajang
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Harmoni Ekosistem Pendidikan

Sinergi Ibarat Dua Dayung dalam Satu Perahu
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Otoritas & Regulasi Daerah:
Fokus pada pemenuhan Standar

Pelayanan Minimal (SPM) dan
tata kelola birokrasi daerah.
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Tujuan Bersam
Jika satu dayung berhenti atau berbeda irama,
perahu hanya akan berputar di tempat. Keduanya
harus bergerak harmonis menuju satu titik:
Pendidikan Bermutu untuk Semua.
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Pembinaan Substantif:
Fokus pada penguatan
kurikulum, moderasi beragama,
dan kompetensi spesifik (PAI).




Mengapa Sinergi Menjadi Kebutuhan
Mendesak, Bukan Sekadar Pilihan?

Tekanan Demografi & Data Nasional:
— Masih terdapat sekitar 1,4 juta guru di Indonesia yang —
belum memiliki sertifikat pendidik.

Amanat Regulasi (UU No. 14/2005):

Kewajiban mutlak kualifikasi akademik, kompetensi,
dan sertifikat pendidik bagi agen pembelajaran.

Kapasitas Fiskal Daerah:
R\ Keterbatasan ruang fiskal APBD menuntut efisiensi dan
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memecahkan bottleneck sertifikasi guru secara masif dan akuntabel. |
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Kolaborasi lintas-sektoral adlah satu-satunya jalan untuk 7
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Tujuan Bersama: Mewujudkan Guru
Profesional untuk Pendidikan Bermutu

Profil Lulusan PPG Ideal:
Beradab, berilmu, adaptif, kreatif,
inovatif, dan kompetitif.

Kesejahteraan Terukur

Mendapatkan hak tunjangan
profesi sebagai apresiasi atas
dedikasi dan profesionalisme
yang telah teruji (Serdik).

Kompetensi Utuh

Menguasai materi ajar
dan pedagogik abad 21
(problem-based &
project-based learning).

Inspiratif & Memesona

Menjadi teladan berkarakter
ke-Indonesiaan, mampu
membimbing sesuai tuntutan

teknologi masa depan.




Navigasi Gelombang Birokrasi dan Teknis
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Gelombang Substantif: Transformasi Data Mekaricae A¥’BD ot Kebutuhan mendesak =

| Sinergi Kurikulum Kebijakan GTK Perbedaan basis data Bahtiar penguatan profil guru bl

‘ Menyelaraskan ’ Transisi dari Guru Dapodik vs Emis bagi enghasilan dan PPG sebagai teladan moral i
| Pembelajaran Mendalam Penggerak ke Sekolah Guru PAI berstatus ASN P Guru PAI bagi siswa. R |

| (Kemendikdasmen) Rt A Al |
1| dengan Kurikulum Berbasis . — : ) ) g
Cinta (Kemenag). '
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Pemerintah Daerah

Implementasi Perjanjian Kerja Sama (PKS)
antara Pemkab Lumajang & UIN KHAS Jember.

- Program:

- Total Peserta:

- Pembiayaan per Peserta:

- Total Anggaran APBD:

PPG PAl Batch 4 Tahun 2025

83 Guru
Rp 800.000,-
Rp 66.400.000,-

Nyata

Daerah (APBD) Pemerintah Kabupaten Lumajang Tahun 2026.
Pasal 7
NILAI PEKERJAAN

Niini peheciaan biaya Pendidikan Profezi Gura dalam Jabatan bagi Guru
Pendidikan Agama Isiam Batch 4 Tahun 2025 adalah sebagai berikut:

Jumlah Pembiayaan (Rpj|

Sumber Anggaran Peserta @Peserta ‘ Jumlah (Rp)
e {orong)
APRBO Kabupaten

Lumajang Tahun 2026 pada DPA
Dinas Pendidikan dan
Kebudayaan Kabupaten Lumajang _ | —
Jumlah | 66.400.000,-
;feTb'ifnng: Enam Puluh Enam Juta Efmpal Ratus Ribu Rupiah l

53 800.000,- ‘66400000

Pasal 8
TATA CARA PENYALURAN

(1) Dana kegiatan pelaksanaan Program Pendidikan Profesi Guru dalam
Jabatan bagi Guru PAl Batch 4 Tahun 2025 dari PIHAK RESATU
disalurkan kepada PIHAK KEDUA, melalul transfer ke rekening scbagal
berikut:

a. Nama Pemillk Rekening :RPL131 BLU UIN KHAS JEMBER UNTUK DK
b. Nomor Rekening 4000000001
¢. Nama Bank ‘B8l

(3) Penyaluran dana elch PIHAK KESATU kepada PIHAK KEDUA dengan
ketentnan sebagai berikut:

a. perjanjian kerjasama yang telah ditandatangani olch Dekan Faknitas
Tarkiyah dan fimun Keguroan Universitaa lslam Negeri Kial Huj) Achmad
Siddig Jember scbagai Fenyelenggara Pendidikan Profesi Guru dalam
Jabatan bagi Guru PAl Baich 4 Tahun 2025;

b. kuitansi buisti penerimaan vang yang teinh ditandatangani oleh Dekan

Subiesitne Pualdemb Anm loama Vassamamnm P Yo bboss  hadams, Boaess (1))

Pemblayaan penuh via APBD DPA Dinas Pendidikan dan Kebudayaan |
Lumajang sebagai wujud tanggung jawab absolut daerah.
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PENERINTAN KABUPATEN LUMAJANG
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
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PUTUSAN KEPALA DINAS PENDERAN DAN KERUONVAAN
KABUPATEN LUMALANG

NOWOR : 1005 1150427 41 2028
TENTANG

N PESERTA DAN SKETENTUAN PELASSANAAN PEXEXDINAN PROFES
DALAM LABATAN GURL PENDSIKAN AGANA ISLAM (PAl] TAMUK 2005
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PPG Dalam Jabatan sebagai Jembatan
Transformasi Eksekusi

\ Praktik
Pendalaman Lokakarya B  Pengalaman

‘ Materi Pengembangan -
Guru Belum ‘ perangkat Lapangan (PPL) Guru

Penguasaan akademik 4 pembelajaran, peer-

Bersertifikat .\ pedagogik & bidang & teaching (7-10 menit), y | L s inenoaian Tersertifikasi

: : a terbimbing berbasis

Belum Memiliki Sertifikat Tindakan Kelas (PTK). ZN =l

Pendidik Profesional

Kualifikasi Belum Terstandar

(Profesional, Adaptif,
Berhak atas Tunjangan)

—

l Didesain efisien berdasarkan Permendikbudristek No. 19
Tahun 2024 tanpa meninggalkan tugas utama mengajar.




Fokus Utama: Memastlkan valldltas data guru di sistem Dapodik sebagali
R pondaSI utama pemanggilan peserta secara nasional.

Sleiadle>~" S 2

Lumajang
Total: 83 Orang

74 Orang
(Jenjang SD)

9 Orang
(Jenjang SMP)

UNTUK SEMUA



Peran Strategis Kementerian Agama dalam Ekosistem PPG

Peningkatan
Peningkatan Profesionalitas Guru PAI

Kurasi & Pembinaan Pengawalan
Validasi Data Substantif PAI | | LITERED

Memastikan data guru | | Mengawal mutu materi | WEMERERRIENNE
PAIl terverifikasi akurat di agama Islam, memastikan pasca-kelulusan, di mana
sistem EMIS sebelum integrasi pengetahuan guru ASN Pemda yang lulus
disinkronisasi untuk (Al-Qur'an, Hadis, Fikih, berhak mendapatkan
pengajuan PPG. Akidah, Akhlak) untuk tunjangan sertifikasi melalui
mencetak individu | alur pencairan Kemenag.
berakhlak mulia.
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Fondasi Ekosistem Pendidikan yang Harmonis



Rancang Bangun Ekosistem Kolaborasi
(Model Quad-Helix)

Pemerintah Daerah

Regulasi Daerah, Komitmen
Penugasan, & Dukungan
Fiskal (APBD).

LPTK (Perguruan Tinggi)

Mesin Akademik (UIN KHAS
Jember) yang mengeksekusi

kurikulum, lokakarya, dan Uji
Kompetensi (UKPPPG).

Kementerian Agama

Pembinaan Karakter, Validasi
EMIS, & Kebijakan Tunjangan
Profesi.

Satuan Pendidikan

Locus Implementasi: Tempat
guru mempraktikkan RPP,
inovasi kelas, dan PTK secara
nyata.



Dari Sertifikat Menuju Dampak:
Lulus Bukanlah Garis Finis

Titik Transformasi:
Kelulusan UKPPPG
& Perolehan Serdik

— Ekspektasi Pasca-PPG:
Tunjangan profesi harus
berkorelasi langsung
dengan kemampuan guru
menerapkan problem-
based learning, integrasi
teknologi (TPACK), dan
menjadi mentor bagi rekan
sejawat.

Fase Pra-Sertifikasi: —
Mengejar kualifikasi
administratif dasar.

Kualitas Praktik Pembelajaran

Waktu

[ Sertifikat adalah bukti kompetensi, bukan sekadar instrumen pencairan dana.

A NotebooklM



Sertifikat Pendidik (Serdik),

Status Lulus, Tunjangan Profesi Cair.
(Seringkali dilihat sebagai garis akhir).

-

Dampak di Ruang Kelas

(Kualitas Pembelajaran meningkat).

- Mengajar dengan Hati
(Bukan sebatas rutinitas/gugur kewajiban).

- Mentorship Berkelanjutan
(Menjadi mentor/inspirator bagi guru
sejawat yang belum tersertifikasi).

- Karakter Siswa Terbentuk.




Strategi Sinergis Optimalisasi Dampak
d
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Putaran 1: Harmonisasi Data:
Pemutakhiran Dapodik-Emis terpusat
di tingkat Kabupaten secara reguler
(Memastikan sasaran tepat).

Akselerasi

\ : — g (F Peningkatan §
Putaran 3: Evaluasi Berkelanjutan: Y T Mutu Guru

Pemantauan pasca-kelulusan. RO\ Lumajang /o
Lulusan PPG diintegrasikan \ ..
sebagai penggerak Komunitas
Kebudayaan Atma (KKA).

Putaran 2: Kolaborasi LPTK:
Intensifikasi pendampingan
pedagogik TPACK oleh UIN KHAS
Jember yang dikhususkan pada
kearifan lokal Lumajang.




Komitmen Bersama: Bergerak dalam Harmoni
untuk Pendidikan Lumajang yang Berkualitas
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“Sinergi ini bukan sekadar tentang menggugurkan kewajiban birokrasi atau
memfasilitasi sertifikasi administratif. Ini adalah komitmen bersama untuk

==

berinvestasi pada para pendidik—karena di tangan guru-guru yang profesional

LI

dan bermutu, masa depan Kabupaten Lumajang dipertaruhkan.”

L]

-~
\

j

PATRIA DWI HASTIADI, AP, M.Si.
Plt. Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Lumajang

PENDIDIKAN
BERMUTU
UNTUK SEMUA
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