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Sebaran Kelulusan Mahasiswa

PPG DALAM JABATAN

BATCH A =T ARTNS V(725




Pembahasan PKS dengan Pemkab
Lumajang untuk pembiayaan 83 guru PAI

KAMIS, 18 DESEMBER 2025 21:18 H ADMIN |/ BERITA
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BERDASARKAN KATEGORI PEMBIAYAAN

Kategori Pembiayaan

ABT (Pendis)/PAl

APBD Kab Lumajang (PAIl)
APBN (Madrasah)
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BERDASARKAN BIDANG SERTIFIKASIT

Akidah Akhlak 101
Bahasa Arab 200
Fikih 101
Guru Kelas Ml 201
Guru Kelas RA 100
Pendidikan Agama Islam (PAl) 479
Qur'an Hadits 200
Sejarah Kebudayaan Islam (SKI) 101
Total
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BERDASARKAN PROVINSI
__Jumlah __
JAWA BARAT 24
JAWA TENGAH 11
JAWA TIMUR
KALIMANTAN TENGAH
RIAU
SULAWESI SELATAN
SUMATERA UTARA

Provinsi




PPG DALAM JABATAN

€ MENGHASILKAN GURU PROFESIONAL
Guru yang menguasai 4 kompetensi dasar, yakni:
pedagogik, kepribadian, profesional, dan sosial.

MENINGKATKAN KESEJAHTERAAN GURU
Profesionalisme guru yang dibuktikan dengan sertifikat
pendidik menjadikan guru berhak memperoleh tunjangan
sebagai guru profesional.

MEREKOGNISI PENGABDIAN & PENGALAMAN GURU
PPG Daljab Transformatif didesain dalam rangka
memberikan pengakuan terhadap pengalaman dan
pengabdian yang diberikan guru sebagai guru dalam
kurun tahun tertentu.




DESAIN PROGRAM PPG DALJAB TRANSFORMASI™

~ TAHUN 2025

Pemanggilan Melengkapi Penetapan & Lapor Diri ke
Peserta by Sistem Berkas by Sistem Plotting Peserta LPTK

Belajar Mandiri
Orientasi B°'°ﬁ'oz*:."d" Belajar Mandiri pcn;’:b‘:nsan
Mahasiswa Modul Pedagog Perangkat 7, \

Profesional
Pembelajaran

W Induksi & Try |
Out

UJi
KOMPETENSI

™\ ohicy TR "
Penilaian Perangkat Penilaian Video
>"‘.ji Kinerjs Pembelajaran Pembelajaran
Tes Subyektif (Uraian
)l soal selama 120 menit) Refleksi Berbasis Kasus)




RUANG LINGKUP TATA KELOLA
PPG DALJAB TRHUN 2020

L

OO0 00D 0

VERVALDAN KONVERSIRPL;
ORIENTASI AKADEMIK;
PROSES PENERBITAN NIM;
PELAPORANKE PD DIKTI;
SUPERVISIPENGGUNAANLMS;
INDUKSI & TRY OUT;
FASILITASIPENDAFTARANUP;
PENUGASAN PENGUJI UKIN;
PENERBITAN SERTIFIKAT.




RINCIAN PEMBIAYAAN |
PPG DALJAB TRANSFORMASI

V/ /4

Pelaksanaan PPG Trasformasi Dalam Jabatan inimembutuhkan
biaya sebesar Rp800.000,— per peserta dengan rincian sebagai R |
berikut: N o

Do ;
.’..‘\ 3. .
y

2

No Aktivitas Biaya/mahasiswa Keterangan

1 Pendalaman Materi: Rp. 0,- Setaradengan 9 sks. Sepenuhnya AW ﬁ =
- Modul Pedagogik dilaksanakan mandiri oleh el o \
— Modul Profesional mahasiswa melalui platform MEopen.
— Modul PPP pembelajaran digital.

2 Induksi dan Try Out Rp. 75.000,- Kegiatan induksidan try out yang

dibimbing oleh dosen dalam bentuk
FGD dan uji coba soal.

\ . F{JTF’T .54
e T e

3 Uji Kinerja Mahasiswa Rp. 300.000,- Kegiatan uji kinerja meliputi biaya
operasional dan honor penguji
(dosen)

-

4 Uji Pengetahuan Rp. 200.000,- Kegiatan uji pengetahuan meliputi
biaya operasionaldan pengawasan

5 Biaya Pendidikan Rp. 200.000,- Biaya layanan akademik dan cetak

sertifikat //////

Biaya Sewa LMS Rp. 25.000,- Biaya meliputi maintenance

\O‘i




LAPOR DIRI PPG

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI KH ACHMAD SIDDIG
JEMBER

LOGIN LAPOR DIRI PPG

Silahkan masuk menggunakan ID SIAGA / SIMPATIKA Fase Awal PPG: Lapor Diri & RPL

AKUN SIAGA [ SIMPATIKA

m —_Xﬁ_\

Lapor Diri Peserta

Proses awal yang krusial, memastikan data peserta tercatat dengan akurat

dan mempermudah tahapan selanjutnya.

ID Pendaftar : 0701240081059

— | rufvah Mahasiswa bergabung pada link WA Komunitas dan atau telegram sebagai

Prodi S1 ¢ Pendidikan Guru Pendidikan Anak Usia Dini . o

sarana komunikasi.

Mapel i GuruKelasRA

Sertifikasi . . . e . .

T Validasi ljazah, KTP, F oto terbaru, Surat ijin pimpinan

Informasi 1 2025/2026 Ganjil - PPG DALJAB - PPG DALJAB - Reguler

Dokumen ’ Keterangan
Biodts Kendala:
1. ljazah yang digunakan untuk linieritas ~ ijasah dan Traskip.jpeg % v o . o . « .
PP besertaranskip il Mahasiswa tidak melakukan lapor diri / mengundurkan diri
No file chosen
2.KTP KTP.jpeg % v
[Cise i ol chose Tindak Lanjut:
SRR AT | WIS R v Menghubungi peserta atau Kasi PAIS/Pendma kemenag.
hitam, perempuan menyesuaikan) No file chosen . . .
Menolak/menonaktifkan mahasiswa dan mengajukan penggant (APBN)

4, Surat Izin Pimpinan untuk mengikuti surat ijin PPG.pdf X v
PPG (Template bisa diunduh di
https://ppe.ftik.uinkhas.ac.id/download) No file chosen Made with GRIMNA

ipE, jpeg, pdf (maxsize: 2MB}



1. 5K Mengajar sebagai guru maksimal &
tahun terakhir

MILAI
100

2. Dokumen Perangkat Pembelajaran
yang pernah dibuat, terdin dan:
RPP/Modul Ajar, Materi Ajar, LKP, Alat
Peraga/Media Fembelajaran, dan
nstrumen Penilaian {maksimal 12

zemester]

MILAI

85

3. Dokumen Pengembangan Kompetensi
Profesional yang pernah diikuti, terdin
dari zertifikat/piagam/Surat Keterangan
mengikuti kegiatan ilmish dari
KKG/MEMPForum sejenis (maksimal 12

semester]
MILAI

a0
4. Dokumen Pengelelaan Administrasi
Pembelajaran dibuktikan dengan Surat
Heterangan darn Kepala

Sekalzh/Madrazah tentang keaktifan

gurw di bidang manajerial

MILAL:

-
o

RPL

https://drive.zoogle.com/drive/folde

usp=sharing

https:/ /drive_google.com/drive/folde

usp=sharing

https://drive.google.com/drive/fold

usp=drive_link

https://drive.google.com/drive/fold

usp=drive_link

ers/1XGbkroTHEtFsE KES1pVTHTEH-ITIEWEw

rs/LR_ByTRiGN2fqHIYKWe42_tOSKVB1ZISC?

r=/1r7d S2Y0ReXihEGabSzac TCFPASohyV?

ers/LnjV_DyfPdpEFvOWoVNAMWGAU3iljISJo?

e

Pengumpulan & Penilaian RPL

Rekognisi Pembelajaran Lampau (RPL) dievaluasi untuk

mengidentifikasi kompetensi yang telah dimiliki calon guru.

Penilaian melibatkan dosen admin, dosen home base, dan dosen
DTPS

Kendala
ketidaksesuaian dan ketidaklengkapan dokumen RPL yang
diunggah oleh sebagian peserta, terutama terkait bukti

pengalaman mengajar, serta keabsahan dokumen pendukung.

Tindak Lanjut
sosialisasi dan pendampingan teknis kepada peserta PPG terkait
mekanisme pengisian RPL melalui panduan tertulis, video tutorial,

maupun klinik daring.

Made with GRMIA



Orientasi & Pembelajaran Mandiri

Orientasi Akademik

Pembekalan awal bagi peserta untuk memahami struktur kurikulum,
metode pembelajaran, dan ekspektasi program PPG.

' <:>Pef-:‘a§ Otk %!cg-fgr_x {é‘: jﬂl Kemenag

ORIENTASI MAHASISWA

PROGRAM PROFESI GURU (PPG)
DALAM JABATAN

Direktorat GTK Madrasah

Kendala

Sebagian peserta belum sepenuhnya
memahami alur akademik dan teknis
perkuliahan, terutama terkait penggunaan
Learning Management System (LMS), jadwal
pembelajaran, serta pengerjaan tugas.

Tindak Lanjut

menyelenggarakan sesi pendampingan lanjutan

(follow-up orientation)

Made with GRMIA




Orientasi & Pembelajaran Mandiri

Pembelajaran Modul Mandiri

Peserta aktif belajar melalui modul yang terstruktur, membangun
pemahaman konsep dasar dan lanjutan secara mandiri.

—_ 2025 Relombang 2 dan 8 ¥ Universitas Islam Neg

PPG A PP ¢
' O i 0 @ Tr.m?lwmast' ' @ Tpr.lp«uGhum.m'
MODUL PROFESIONAL MODUL PEDAGOGIK MODUL PENGEMBANGAN
¢ e\ e PERANGKAT PEMBELAJARAN
Pem')lalkan (jum Pendidikan Guru
Maarasab ‘]b[‘iaa' ab < S Pendidikan Profesi Guru
1y Madrasah Ibtidaiyah Bikcinn akdacin
GKMI-PROFESIONAL GKMI-PEDAGOGIK PENGEMBANGAN PERANGKAT
_| PROFESIONAL 1 PEDAGOGIK PEMBELAJARAN
] 03 Sep 2025 = 14 Sep 2025 E zgﬁgim%ﬁiﬁ” FRRANGEAY
5 24 Sep 2025

Kendala

1. variasi literasi digital peserta memengaruhi efektivitas
pemanfaatan LMS

2. sebagian peserta masih cenderung berorientasi pada
penyelesaian tugas administratif dibandingkan pada
pendalaman konsep dan refleksi pembelajaran.

3. Keterlambatan mengumpulkan tugas dan mengerjakan

tes akhir modul

Tindak Lanjut
1. Memperijelas instruksi tugas melalui Group WA
2. melakukan monitoring dan evaluasi berkelanjutan

terhadap efektivitas pembelajaran mandiri melalui LMS

Made with GRNMIA




Pengembangan Kompetensi Profesional

Kegiatan Peningkatan Kompetensi

Serangkaian pelatihan dan lokakarya untuk mengasah

keterampilan pedagogik dan profesional calon guru. _ DARI KE LAS
" KE KAMERA

Strategi “AMAN" Menyusun Video Praktik
Mengajar untuk Mahasiswa PPG

ABDUL MUIS | Guru PAI SMAN 1 Yosowilangun

avatan oL a¥a Q DNaocaormiba 025

Im:- penc vebdny .mMno. Ao bu.'- hiea mamboa J'\ul«wnf onart! ans

3 v|deo ela n n dlbunoteh mahasiswa

L - : R
I]_’ Q) 17:35/326000 ¥ o= bex el

Pelatihan Pembuatan video dan sosialisasi UKMPPG batch 4 4. Ringkasan

Kendala
variasi latar belakang dan pengalaman peserta memengaruhi
kecepatan dan kedalaman penguasaan materi pelatihan.

peserta didik kita menjad| peserta didik yang sholeh secara ritual sholeh
secara sosial dan Juga memiliki Intelektual yang sangat luar blasa

FTTK UIN KHAS JEMBER : keterbatasan waktu pelaksanaan workshop menyebabkan tidak semua
Pelatihan Penyusunan Perangkat Pembelajaran berbasis Deep Learning +. Ringkasan materi dan praktik dapat dieksplorasi secara mendalam.
Tindak Lanjut

mengintegrasikan hasil workshop dan pelatihan ke dalam tugas dan

Made with GRMIA

aktivitas pembelajaran PPG




Program Pendidikan Berasrama

Peningkatan Kompetensi Guru Dalam Pembelajaran Al-Qur’an

Selain meningkatkan kemampuan teknis dalam pembelajaran Al-Qur'an, kegiatan ini juga
bertujuan membangun karakter religius, kedisiplinan, dan budaya belajar yang menjadi bagian

dari kompetensi kepribadian guru profesional.
Kendala

Kuota peserta terbatas, durasi singkat, dan mahasiswa tidak tinggal di Asrama
Tindak Lanjut

Pendidikan Bersasrama diadakan bagi seluruh mahasiswa dan menginap 2-3 hari di Asrama

[
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Kegiatan Induksi

Membantu mahasiswa untuk mendalami dan
pemantapan materi

Didampingi langsung oleh dosen sebanyak 4
pertemuan

* FGD Pendalaman Materi Modul
* Bedah Kisi-Kisi UP

* Try-Out

« Pembahasan

Evaluasi

Sebagian peserta masih mengalami kesulitan dalam
memahami tipe soal berbasis analisis dan pemecahan
masalah, serta dalam mengintegrasikan aspek pedagogik
dan profesional secara komprehensif.

Jadwal Penting UKMPPG

Aktivitas

Kelas

Tanggal

Sosiahast UKMPPG

Kelas Utama

29 Des 2025

Kaprodi

Join Group Induksi

Sesuai Kelas

29-31 Des 2025

Mandin

Praktik pembelajaran nil (perekaman,

Mandin

05 Jan-13 Feb 2026

Mandin

edu%_g unggah Youtube/G-Drnive)
ar ulang dan cetak formulir upan

‘ dltunjukkan di awal video)

Mandin

05-10 Januan 2026

Mandin

“Pendalaman materi modul

12 Januari 2026

'Bﬁah kisi-kisi UP

13 Januan 2026

SesuaiKelas |

Brier URMP P o e ae S e s

Kelas Utama

3 Februan 2026

Kaprodi

Simulasi/ Try Out berbasis SIi;B

Mandin

5-7 Februan 2026

Mandin

Unggah Berkas Uji Kinerja (RPP/MA
dan link video praktik)

Mandin

7—11 Februan 2026

Mandin

Cetak ulang kartu ujian dan join group
WA Pengawas

Mandin

5 Februan 2026

Pengawas

Up Coba aplikast UP UKMPPG

Sesuai Sesi

15-12 Februan 2026

Bimtek UKMPPG batch 4

Tindak Lanjut:
mengoptimalkan peran dosen
menyelenggarakan pendampingan dan pengayaan pasca-try out

Pengawas

4. Ringkasan

Made with GRMIA



Uji Pengetahuan dan Kinerja

S osialisasi UKMPPG

Simulasi UP untuk membiasakan
peserta dengan format ujian dan
mengukur kesiapan mereka.

Refreshment Penguji UKin

Penyegaran bagi para penguji untuk memastika
standar penilaian yang konsisten dan obijektif.

Visi PPG LPTK UIN KHASJember

padahal masih masih belum belum mendesak untuk Mal disarmpalian nah, har in _
sudah wakturya Nmo A "\4. \) "‘5 "
- o B

Brle.ﬁng Uji Kinerja Siap Hadapi UKMPPG, Peserta PPG Dibekali
(UKin) Strategi Hadapi UKin dan UP

Panduan mendalam mengenai
pelaksanaan UKMPPG, Instalasi

SEB dan praktik pembelajaran.
KEBIJAKAN UKMPPGHl |
TAHUN 2025 fezz

04-10-2025

Kuatkan Kesiapan Peserta, Prodi PPG UIN
son dan | KHAS Jember Laksanakan Bimbingan
mmmmrmmw 3 Teknis UKMPPG dan Briefing UP

35 [ DIPOSTING OLEH ADMIN | BERITA

Ty oL

Made with GRMIA




Kelulusan UKMPPG

Batch 4

Peserta : 1483 .

Lulus 11475 & A | | _®..
Tidak Lulus : 8 B e CEK KELU LUSAN

== >»UKMPPG

Analisa Penyebab Ketidaklulusan |

" Tidal ikcat UP (5 akit) | Luws. m KEMENAG
Tidak ikut UP (Meninggal dunia) Qkemd na ) + LEWAT LINK LOGIN RESMI DI HP
Link video /RPP tidak dapat diakses
Terindikasi curang

Mengundurkan diri

SRl

Tindak Lanjut

program pendampingan dan pembinaan khusus bagi peserta yang belum lulus

Made with GRMIA



Administrasi & Legalitas Program

Pelaporan PDDikti: Pencatatan data peserta dan kelulusan ke Sistem Pangkalan Data Pendidikan Tinggi untuk legalitas

Sl

Penerbitan NIM
Sinkronisasi PDDikti
Penerbitan PISN:

Cetak Sertifikat Pendidik:
Pendistribusian Sertifikat:
Diambil Langsung Individual
Diambil Langsung oleh Perwakilan daerah
Dikirim CO D Individual
Dikirim CO D melalui Alamat Perwakilan

Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi
Kementerian Pendidikan Tinggi, Sains, dan Teknologi

PENOMORAN IJAZAH DAN SERTIFIKAT
PROFESI NASIONAL

Portal Penomoran dan/atau verifikasi ljazah dan Sertifikat Profesi Nasional
yang terintegrasi dengan Pangkalan Data Pendidikan Tinggi (PDDikti).
Dikelola oleh Direktorat Pembelajaran dan Kemahasiswaan, Direktorat
Jenderal Pendidikan Tinggi, Kemdiktisaintek RI.

n ditjen.dikti , ditjendikti ditjen.dikti

VERIFIKASI NOMOR IJAZAH DAN NOMOR SERTIFIKAT PROFESI NASIONAL

Made with GRMIA




Yudisium & Pengukuhan Guru Profesional

Momen puncak pengukuhan guru profesional
setelah berhasil menyelesaikan seluruh
tahapan PPG.

Ini adalah pengakuan resmi atas dedikasi dan
kompetensi mereka sebagai pendidik.

Made with GRMIA



Laporan Akademik dan Keuangan

. B
-y Pengelolaan keuangan yang transparan dan akuntabel adalah pilar penting

sk " o .
ﬂy@ \;._‘ | SR, keberlanjutan program PPG.

T
W ;hl x.Jlt\.—- ]

Transparansi Anggaran

Setiap alokasi dana dilaporkan secara terbuka.
Prodi PPG Selenggarakan FGD Evaluasi dan

Penyusunan Laporan Akademik dan 9y
Keuangan £€

Akuntabilitas Pengeluaran

Memastikan setiap pengeluaran sesuai dengan peruntukannya.

79
(1
Evaluasi Berkelanjutan
Keberhasilan PPG ditentukan oleh sinergi berbagai elemen,
mulai dari kurikulum yang relevan, pengajar yang kompeten, yy

hingga evaluasi berkelanjutan. m




T

 EVALUASI
PELAKSANAAN

PPG DALJAB BATCH 4 TAHUN 2025

LPTK UIN KIAI HAJI ACHMAD SIDDIQ JEMBER

Lava Hill Resort Bromo, 10-11 Juli 2026

ANNNNNNN



NN\ PROFIL L1111/ l
RESPONDEN

Jumlah Responden = 1.049

’ %
v ® PAl
@® B.ARAB
T GKMI
136% O\ ® GKRA

8 Bidang sertifikasi

N

@ SKi
@ AKIDAH AKHLAK

@® QURAN HADIS
® FIKIH



77 ASPEK EVALUAS|NN

Layanan Administrasi Sarana dan Kategori
dan Informasi Pelaksanaan Program 4,21-5,00 = Sangat Baik

3,41-4,20 = Baik
2,61-3,40 = Cukup
_ 1,81-2,60 = Kurang
Pembelajaran dan Evaluasi Program PPG 1,00—1,80 = Sangat Kurang
Pendampingan Transformasi




777 HASIL EVALUAS] W\

Aspek

Aspek 1. Layanan

Persentase

Kategori

0 .
Administrasi 4,66 93,19% Sangat Baik
Aspek 2. Pembelajaran 4,65 93,00% Sangat Baik
dan Pendampingan

Aspek 3. Sarana dan 4,659 93,17% Sangat Baik
Pelaksanaan Program

Aspek 4. Evaluasi

Pelaksanaan Program 4,644 92,87% Sangat Baik
PPG Transformasi

Keseluruhan 4,653 93,06% Sangat Baik




V{444

PERINGKAT ASPEK

1

2
3
4

Layanan Administrasi 93,19%
Sarana dan Pelaksanaan Program 93,17%
Pembelajaran dan Pendampingan 93,00%
Evaluasi Program PPG 92 87%
Transformasi



ANNNNNNY KESIMPULAN V444

« Hasil evaluasi menunjukkan bahwa penyelenggaraan Program Pendidikan Profesi Guru (PPG)
Transformasi Plus Batch 4 Tahun 2025 LPTK UIN KHAS Jember memperoleh tingkat kepuasan
yang sangat tinggi. Nilal rata-rata keseluruhan sebesar 4,653 atau setara dengan 93,06% berada
pada kategori Sangat Baik. Hal ini menunjukkan bahwa mahasiswa memberikan penilaian positif

terhadap seluruh aspek penyelenggaraan program.

« Pada aspek Layanan Administrasi memperoleh persentase tertinggi sebesar 93,19%, diikuti oleh
aspek Pelaksanaan Program sebesar 93,17%, Pembelajaran dan Pendampingan sebesar 93,00%,
serta Evaluasi pelaksanaan program PPG Transformasi Plus sebesar 92,87%. Hal ini
menunjukkan bahwa secara umum penyelenggaraan PPG Transformasi Plus telah memenuhi

harapan mahasiswa dan memberikan pengalaman belajar yang berkualitas.




KESAN DAN PESAN (7&
MAHASISWA Vs

Sangat memuaskan. Kami haturkan
beribu terima kasih kepada segenap
civitas UIN KHAS Jember. Semoga ilmu
yang kami dapat, menjadi iimu yang
barokah dan manfaat.

Alhamdulillah. PPG di UINKHAS Jember sangat
berkesan dan sangat mendukung terhadap
profesionalitas guru, menjadikan guru lebih inovatif
dan tentunya lebih percaya diri. UIN KHAS selalu
memberikan kemudahan kepada Mahasiswa PPG
di dalam semua programnya.

_——_’—{

arena ikut PPG HP tidak lepas dari genggaman tangan
tapi dengan PPG mempermudah guru dalam

mengahadapi permasalahan di kelas. Terima kasih sudah

membimbing kami ke jalan yang luruskigg




LAPORAN :
KEUANGAN PPG DALJAR o

BATCH 4 TAHUN 2025
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Pemasukan
3803.200.000
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Rp 1.186.400.000
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& PENGELUARAN

Uraian

Pengeluaran

Persentase

1 Honorarium Tim Pengelola Keuangan dan Tim Teknis Pelaksana 44.720.000 3.8%

2  Honorarum Pemeriksa Data Lapor Dir1 dan RPL 37.075.000 3.1%

3 Honorarium Dosen Penguji Ukin 18 ?%\\‘

4  Honorarium Guru Penguji Ukin 12.5%

5 Biaya UP 25.0% \
6 Biaya Operasional Kelembagaan 74.150.000 6.3%
7 Biaya Sewa Layanan Platform LMS ‘Rp 37.075.000 3.1%

8 Biaya Perjalanan Dinas | Rp 5.237.500 0.4%

9 Refreshment, Seminar, Orientasi, Bimtek, Pelatihan, Induksi ‘Rp 168:140.000 142% o
10  Yudisium dan Pengukuhan IRp 7.372.600 0.6%
11 FGD ‘Rp 53.670.000 4,5%

1 Belanja Barang (ATK, Blanko Serdik ., Map, FC, Banner, Jamuan Tamu, .

dan lain-lain) 01.609.900 7.7%

' Total Serapan

Rp 1.185.700.000

\ Dana Masuk

Rp 1.186.400.000

99,94%

Sisa Dana 1 mahasiswa madrasah tidak ikut UKMPPG dan 1 mahasiswa
PAI tidak upload berkas Ukin

Rp 700.000

v &Y




Peran Lembaga Pendidikan
Tenaga Kependidikan (LPTK)

e |[PTK memegang Peran Strategis
mencetak Guru Profesional dan
bersertifikat.

e Karena itu, reposisi LPTK sebagai
Lembaga Sertifikasi Profesi (LSP)
menjadi agenda penting untuk
memastikan profesionalisme guru
benar-benar: terjamin, terukur, dan
berkelanjutan.




Peran Strategis LPTK sebagai LSP

1.Pusat Sertifikasi Kompetensi Guru

> Menyusun skema sertifikasi berdasarkan Standar Kompetensi
Guru dan KKNI.
o Melaksanakan asesmen berbasis kinerja nyata di madrasah.

2.Pusat Penjaminan Mutu Profesi

> Menjamin validitas dan reliabilitas proses sertifikasi.
> Menjadi mitra BNSP dalam audit mutu sertifikasi guru.

3.Pusat Inovasi Pengembangan Profesi

> Melakukan riset dan pengembangan model asesmen
kompetensi guru.

> Mengintegrasikan hasil sertifikasi dengan sistem pembinaan
karier guru madrasah.



LPTK dan Catatan Permasalahan

A. Masalah Struktural

¢ Fragmentasi antara fungsi akademik
(pendidikan) dan fungsi profesi (sertifikasi)
@ Masih berfokus pada pengajaran dan PPG,
namun belum sepenuhnya memiliki fungsi
asesmen profesi yang kuat.

o Koordinasi antara Kemenag, LPTK, BNSP, dan
asosiasi profesi guru masih terbatas dan
sporadis.

B. Masalah Mutu dan Relevansi

© Variasi mutu antar LPTK penyelenggara PPG

masih tinggi.

¢ Kurikulum PPG belum sepenuhnya adaptif
terhadap kebutuhan madrasah, terutama
dalam isu literasi digital, moderasi beragama,
dan pedagogi kontekstual.

> Belum ada mekanisme sertifikasi berbasis
kompetensi kerja nyata, seperti yang dilakukan
dalam dunia industri.

C. Masalah Asesmen dan
Akuntabilitas
> Proses asesmen guru lebih

banyak berbasis dokumen, bukan
performance-based assessment.

o Kualitas asesor belum merata;

banyak yang belum tersertifikasi
sesuai standar BNSP.

o Belum ada sistem feedback dan

audit mutu yang memastikan
sertifikasi berdampak pada
peningkatan kinerja guru.

D. Masalah Sistem dan Digitalisasi
> Integrasi data antara PPG—

SIMPATIKA—EMIS masih parsial.

o Belum ada dashboard mutu

nasional yang merekam capaian
dan rekam jejak profesional guru.
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